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Mi objetivo con esta charla es invitarles a imaginar y diseñar una 
educación superior sin límites, una que preserve su esencia 
como refugio del conocimiento (y la esencia humana), pero que 
evolucione hacia un ecosistema vivo de inteligencia, donde la 
curiosidad humana y la inteligencia artificial aprendan juntas.

Idea Central



Diversas eras de exploración







¿Que tanto hemos cambiado?



Taller en la Edad Media Año 2025, TESLA



Año 1088, Universidad de Bolonia. Año 2025, algún lugar del mundo



El despegue de la educación



Estudiantes Universitarios Globales (1900-2025)



Tasa de Matrícula Universitaria (% Población en Edad 
Universitaria)



PIB Mundial (1900-2025)



PIB Mundial (1900-2025)



El despegue de la inteligencia





















La realidad de su uso



Tecnologías de Proposito General (Adopción)



ChatGPT tiene más consultas por día de las que Google Search alcanzó en su primera 

década.  ChatGPT registró 2.600 millones de consultas por día* en junio de 2025.



1 de cada 5 estudiantes ya tiene una relación amorosa con una IA

42% de adolescentes usa IA para apoyo de salud mental o como amigo



Riesgos



Seguridad

personal y 

psicológica

Pérdida del 

pensamiento 

crítico

Trampa y 

pérdida del 

aprendizaje

Aumento de 

brechas 

socioeconómicas



“...en un escenario post-AGI, la educación podría 

volverse más enfocada en la diversión y el 

cumplimiento personal, similar a cómo las 

personas van al gimnasio hoy, no por necesidad 

económica, sino por salud y atracción”

Andrej Karpathy



Esto implica una reconceptualización y rediseño completo de lo que 

entendemos por educación, incluyendo educación superior.



Replantear el arquetipo



Pasar de un modelo basado en la escasez (cupos limitados, acceso 

restringido, conocimiento empaquetado) a uno de abundancia 

inteligente (aprendizaje masivo pero personalizado, contenido 

dinámico, trayectorias flexibles).



La Universalización Efectiva. 

En poco tiempo no habrán razones por las cuales no lograr una 

universalización de la educación al 100% de la población. 

En la era de la hipergeneración de contenido, la información y la 

inteligencia son un commodity. 

No habrán barreras por idioma, capacidades físicas, habilidades 

cognitivas, formas de aprendizaje, edad, género o región.



La Universidad Permanente. Del modelo de "graduación" al de 

"aprendizaje vitalicio".

El concepto de "graduación" es un anacronismo; el aprendizaje ya no 

debe verse como  una etapa, sino una práctica continua. 

La universidad debe dejar de ser un lugar que se "asiste" para 

convertirse en una plataforma a la que se "pertenece". Esto implica 

migrar de un modelo de "vender matrículas" a uno de "gestionar una 

comunidad de aprendizaje vitalicia", ofreciendo actualización, re-

skilling y up-skilling como un servicio central.

Nuestra labor se desplaza de la creación de contenido a la curaduría, 

validación y orquestación de rutas de aprendizaje. 



La Práctica como Pedagogía. Del aula teórica al laboratorio social.

Debemos migrar de una pedagogía teórica a una basada en la 

práctica. Las nuevas capacidades cognitivas nos permiten sacar el 

aprendizaje del aula y llevarlo al territorio para resolver problemas 

reales y complejos. 

Esto exige rediseñar los currículos en torno a la "práctica profunda" y 

la "participación activa", principios clave de la ciencia del aprendizaje. 

Nuestro rol es enfocar ese "10x" cognitivo no en la "pereza 

metacognitiva" de evitar el esfuerzo, sino en gestionar la carga 

cognitiva para que los estudiantes puedan abordar problemas que 

antes eran inmanejables.



La Agilidad Curricular. Del plan de estudios rígido al ecosistema de 

competencias.

La velocidad del cambio ha vuelto obsoletos los planes de estudio 

rígidos y extensos. Debemos transitar hacia una agilidad curricular,

reemplazando programas monolíticos por arquitecturas modulares, 

apilables y flexibles. 

La verdadera personalización no es que una IA adapte una clase, sino la 

agencia del estudiante para diseñar y rediseñar su perfil profesional 

en tiempo real. Esta agilidad es la única respuesta a un futuro laboral 

impredecible, permitiendo construir tanto la experiencia de dominio 

como la adaptabilidad.



El Nuevo Humanismo Docente. Del transmisor de información al 

diseñador de experiencias.

La automatización de tareas cognitivas (resumir, analizar, redactar) no nos 

vuelve obsoletos, sino que nos exige una redefinición radical. Este "10x" 

cognitivo no simplifica nuestro rol; lo vuelve más complejo y 

fundamental. Al ser la información un commodity, nuestro valor se 

transfiere del "qué" (el contenido) al "cómo" (el proceso) y al "para qué" 

(el propósito). 

Debemos reinvertir el tiempo que la tecnología nos libera en nuestra 

verdadera vocación: la conexión humana, la mentoría empática, la 

facilitación de dilemas éticos y la formación del carácter. El futuro de la 

docencia está en ser expertos en la ciencia del aprendizaje, modelar el 

pensamiento crítico y desarrollar la agencia y la responsabilidad del 

estudiante, siendo los guardianes del "por qué" en un mundo de 

inteligencia abundante.



"universitas" 

significa“el conjunto de todas las cosas”

"universitas magistrorum et scholarium"

significa “comunidad de maestros y estudiantes”
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